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Warum geseBo?

Die Berufswabhl ist ein wichtiger Faktor fur die spateren Chancen am Arbeitsmarkt. Dabei
bestehen Unterschiede zwischen Frauen und Mannern. Daher ist die geschlechtssensible
Berufsorientierung ein zentrales Anliegen innerhalb des NO Beschéaftigungspaktes, um
Gleichstellung zu férdern.

Im Rahmen des Pilotprojekts geseBo — geschlechtssensible Berufsorientierung — fuhrte
gendernow — die Koordinationsstelle fur Gender Mainstreaming in Niederdsterreich -
daher Workshops mit Schilerlnnen an Hauptschulen durch um mit den Jugendlichen die
unterschiedliche Situation von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt zu thematisieren.
Dartber hinaus wurde ein Workshop mit Studierenden der Padagogischen Akademie
abgehalten um sie fur unterschiedliche Chancen fur Frauen und Manner am Arbeitsmarkt
zu sensibilisieren. AuRerdem wurde ein Weiterbildungsseminar fir Berufsorientierungs-
Lehrerinnen am Padagogischen Institut Niederdsterreich umgesetzt. Ziel war es, die
Lehrerlnnen fur unterschiedliche Chancen von Frauen und Ma&nnern am Arbeitsmarkt zu
sensibilisieren und ihnen geschlechtssensible Unterrichtsmaterialien mit auf den Weg zu
geben.

Die Unterrichtsmethoden, die fur diese Workshops entwickelt worden sind, finden Sie in
diesem Bericht — und noch einige weitere. Der ursprunglich virtuelle ,,geseBo-Koffer“, der
nun als Sammelband zur Verfigung steht, richtet sich an all jene, die im Bereich
Berufsorientierung von Jugendlichen arbeiten. Das sind vorrangig:

e Lehrerlnnen der Sekundarstufe 1
e Ausbildende an Padagogischen Hochschulen
. Berufsberaterlnnen



Theorie

Gender Mainstreaming

Gender Mainstreaming ist eine durch die Ratifizierung des Amsterdamer Vertrages (1997)
eingegangene Verpflichtung Osterreichs im Rahmen der Européischen Union.

Gender Mainstreaming bezeichnet die (Re-) Organisation, Verbesserung, Entwicklung und
Evaluierung politischer Prozesse mit dem Ziel, eine geschlechterbezogene Sichtweise in
alle politischen Konzepte, auf allen Ebenen und in allen Phasen durch alle an politischen
Entscheidungen beteiligten Akteurlnnen einzubeziehen (Definition des Europarates
1998).

Der Begriff setzt sich aus den beiden englischen Wdrtern ,,gender” und , mainstream*
zusammen, die in diesem Zusammenhang folgendermaflen zu verstehen sind (vgl.
www.wikipedia.org):

Gender = ""Soziales Geschlecht"

Das Englische unterscheidet zwischen "sex", dem biologischen Geschlecht, und "gender",
dem sozialen Geschlecht. Mit Gender sind die gesellschaftlichen Geschlechterrollen
gemeint, die Vorstellungen und Erwartungen, wie Frauen und Manner sind bzw. sein
sollen. Die Geschlechterrollen kdnnen sich im Lauf der Zeit andern und werden von
verschiedenen Kulturen oft sehr unterschiedlich definiert.

Mainstreaming = "in den Hauptstrom bringen"

Mainstreaming heil3t, dass ein bestimmtes Denken und Handeln in den "Mainstream" - in
Politik und Verwaltung, Programme und MalRnhahmen - Ubernommen und zu einem
selbstverstandlichen Handlungsmuster wird. Dass ein Sonderthema zu einem
Hauptthema wird. Mainstreaming heil3t, den Mainstream zu durchdringen und zu
verandern.

Gender Mainstreaming bezeichnet eine Strategie, die die Gleichstellung von Frauen
und Mannern und damit Chancengleichheit beider Geschlechter zum Ziel hat. Es ist also
Mittel, nicht Zweck.

Ausgehend von der Tatsache, dass Geschlecht als Strukturmerkmal unserer Gesellschaft
immer noch in hohem MaRe bestimmt, welchen Platz Frauen und Manner einnehmen,
z.B. in der Familie oder am Arbeitsmarkt, wird versucht, eine geschlechtersensible
Sichtweise in alle Politikbereiche und MaRnahmen zu integrieren. Da Frauen und M&nner
nach wie vor unterschiedliche gesellschaftliche Rollen einnehmen, nicht Uber die selben
Ressourcen verfugen und unterschiedlich in Entscheidungsprozesse miteinbezogen sind,
fahrt ,,Gleichbehandlung“ nicht zu Gleichstellung, sondern reproduziert Differenzen. Auch
dieser Einsicht soll die Strategie Gender Mainstreaming Rechnung tragen.

Mit  Gender Mainstreaming  sollen die unterschiedlichen  Voraussetzungen,
Ausgangspositionen und Bedurfnisse von Frauen und Mannern berlcksichtigt werden.
Dieses Sichtbarmachen von Unterschieden soll diese jedoch nicht fortfuhren, sondern
erfolgt als erster Schritt, um MalRnahmen zu einem Abbau von Ungleichheiten setzen zu
kénnen. Ziel ist immer eine Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern, also
eine gerechte Verteilung von Chancen, Ressourcen, Machtpositionen, etc.

Konkret bedeutet das, dass bei allen politischen Planungs- und
Entscheidungsschritten vorab Uberprift werden muss, wie das Geschlechterverhaltnis
im betreffenden Bereich aussieht, welche Auswirkungen auf das Geschlechterverhaltnis
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zu erwarten sind und wie im Rahmen der MalRnahme ein Beitrag zur
Gleichstellungsférderung geleistet werden kann.

Wie Gender Mainstreaming in verschiedenen Politikfeldern eingebracht werden kann, soll
das Beispiel Verkehrsplanung verdeutlichen: Studien beweisen: Manner und Frauen
bewegen sich unterschiedlich fort: Manner fahren eher mit dem Auto, Frauen benutzen
eher oOffentliche Verkehrsmittel. Das bedeutet: investiert man mehr Geld in den
StraBenbau, kommt dies eher Mannern zu gute. Eine Fo6rderung des Ooffentlichen
Personennahverkehrs begunstigt eher die Mobilitdt von Frauen. Aus Sicht von Gender
Mainstreaming muss dies im Budget der Verkehrsplanung bericksichtigt werden. Ziel ist,
die Mobilitat der Frauen wie der Mé&nner gleichermal3en z férdern.

Auf diese Weise lassen sich in allen Verwaltungsbereichen MalRnahmen auf ihre
Auswirkungen auf das Geschlechterverhéaltnis untersuchen.

Gender Mainstreaming nimmt das Geschlechterverhéaltnis ins Blickfeld, d.h. die
Perspektive richtet sich nicht nur auf Frauen, sondern gleichermalien auf Manner. Bereits
in der Planung von Projekten und MalRnahmen — egal welchen Politikbereichs - soll es
selbstverstandlich werden, dass die Verantwortlichen das Geschlechterverhéltnis in ihrem
Tatigkeitsbereich bertcksichtigen und sich Uber ihren Beitrag zur Fo6rderung der
Gleichstellung Gedanken machen.

In diesem Sinne erganzt Gender Mainstreaming spezifische Frauenférderung, die eine
Beseitigung weiblicher Benachteiligungen zum Ziel hat und meist ex-post als Korrektiv
angesetzt wird. Beide Ansatze sind als unterschiedliche Wege zum selben Ziel zu
verstehen, die einander erganzen.



Gender Mainstreaming in der Schule

Das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur (bm:bwk) hat das
Unterrichtsprinzip ,,Erziehung von Gleichstellung von Frauen und Mannern* seit
1995 sukzessive in die Lehrplane dsterreichischer Schulen integriert. Zur Sensibilisierung
und  Weiterbildung von Lehrerlnnen  bieten die Padagogischen Institute
Fortbildungsveranstaltungen zum Thema an. Auch werden vom bm:bwk einschlagige
Informationsmaterialien zu verschiedenen Themen zur Verfiigung gestellt. Uber das
SCH.U.G. (Informationsblatt fur Schulbildung und Gleichstellung) sollen relevante
Informationen an Akteurlnnen im Schulbereich verbreitet werden.

Als ,Unterrichtsprinzipien* werden solche Bildungs- und Erziehungsaufgaben bezeichnet,
die nicht allein einem Unterrichtsgegenstand zugeordnet werden kdnnen, sondern nur
fachertbergreifend zu bewaltigen sind. Im Sinne der Strategie des Gender Mainstreaming
soll damit die Einbeziehung der Geschlechterperspektive im schulischen Alltag verankert
werden. Fragen der Geschlechtergleichstellung sollen verstarkt in Lehrinhalten,
Lehrplanen und Unterrichtsmitteln berlcksichtigt und eine diesbezlgliche Diskussion an
den Schulen angeregt werden (vgl. http://www.bmukk.gv.at/gleichstellung-schule).
Einerseits geht es um eine Erziehung zu partnerschaftlichem Umgang und respektvollem
Miteinander, andererseits um eine verstarkte Reflexion geschlechtsspezifischer
Ungleichheiten und deren Ursachen, um daraus Neuorientierungen zu ermdéglichen, die
die Gleichstellung der Geschlechter férdern sollen.

Als inhaltliche Aspekte des Unterrichtsprinzips wurden definiert:

e Bewusstmachung von geschlechtsspezifischer Sozialisation in Familie, Schule, Medien
und Arbeitswelt sowie deren Auswirkungen auf Ausbildungs- und Berufswabhl,
Lebensplanung, Freizeitgestaltung und ldentitatskonstruktion

e Wahrnehmung von Ursachen und Formen geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung
(sowohl im Privat- bzw. Familienbereich als auch in der Arbeitswelt)

e Erkennen mdglicher Beitrage zur Reproduktion traditioneller Geschlechterstereotype im
Lebensfeld Schule

o Reflexion des eigenen Verhaltens, Kommunikationsformen und Interaktionen
e  Bewusstmachung von alltédglichen Formen von Gewalt und Sexismus
e Forderung der Bereitschaft zum Abbau geschlechtsspezifischer Benachteiligungen

Ausgangspunkt fur die Umsetzung des Unterrichtsprinzips sollen Alltagserfahrungen der
Schulerlnnen sein. Wichtig ist eine facherubergreifende Thematisierung und Vernetzung
mit anderen Unterrichtsprinzipien (wie bspw. Sexualerziehung oder Medienerziehung).

Der Aktionsplan 2003 ,Gender Mainstreaming und geschlechtssensible Bildung“ des
bm:bwk (Umsetzungszeitraum 2003-2006) moéchte die Genderperspektive in alle
Bereiche des Lernens und Lehrens, in der Organisation Schule und im Handeln aller
Beteiligter verankern, um geschlechtergerechtes Lernen zu ermdglichen. Der Aktionsplan
fokussiert dabei auf drei Bereiche:

1. Geschlechtssensibler Unterricht - Lehrplane sollen auf ihre
Geschlechtssensibilitat hin untersucht, Lehrpersonen einschlagig weitergebildet,
eine geschlechtssensible Unterrichtsgestaltung gefordert und Genderaspekte bei der
Erstellung von Unterrichtsmaterialien berlcksichtigt werden.

2. Geschlechtssensible Berufsorientierung — das Berufswahlspektrum von
Madchen und deren Anteil an technischen Ausbildungen soll erhéht, entsprechende
Madchenberatungsstellen sollen geférdert und Buben zum Erlernen sozialer und
padagogischer Berufe ermuntert werden.

3. Gender Mainstreaming — durch die Einrichtung von Arbeitsgruppen, dem Aufbau
von Netzwerken im Bereich Lehrerlnnenaus- und —fortbildung, der Férderung von
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Pilotprojekten an Schulen sowie Sensibilisierung der Offentlichkeit soll die
Umsetzung des Aktionsplans gewahrleistet werden.

Damit werden konkrete Handlungsfelder in der Schule angesprochen:

e Unterrichtsmaterialien

Sind Schulbiicher und Arbeitsunterlagen geschlechtersensibel gestaltet?

. Interaktionen

Welche Verhaltensweisen werden bei Madchen und Burschen geférdert bzw. abgelehnt?
e Unterrichtsinhalte

Gibt es unterschiedliche Zugange zu bestimmten Fachern und wie kann auf diese
Rucksicht genommen werden?

. Didaktik und Methoden

Wie kann der Unterricht gestaltet werden, um Madchen und Burschen gleichermalen zu
bertcksichtigen und anzusprechen?

¢ Lebensplanung und Berufsorientierung

Wie kann bereits in der Schule an einem Abbau der bekannten Segregationen am
Arbeitsmarkt gearbeitet werden, um Méadchen und Burschen dieselben Lebens- und
Arbeitschancen zu geben?

¢ Raumliche Rahmenbedingungen

Ist die Gestaltung und Lage der Lern- und Erholungsrdume geschlechtergerecht? Werden
Burschen und Madchen gleich angesprochen?

e Schulorganisation

Wie sieht das Geschlechterverhaltnis unter den Lehrenden aus? Wer hat leitende
Funktionen inne?



Reflexive Koedukation

Seit 1975 kdnnen Méadchen und Burschen die gleichen Klassen besuchen. Mit der 5.
Schulorganisationsnovelle wurde damals die Koedukation, d.h. der gemeinsame
Unterricht von Madchen und Buben, in Osterreich eingefiihrt.

Mit der Einfuhrung der Koedukation sollten beiden Geschlechtern gleiche
Bildungschancen eingeraumt und somit Benachteiligungen von Madchen im
Bildungssystem beseitigt werden. Diese Hoffnung ging jedoch nicht in Erfullung, wie die
Erfahrungen seither zeigen. Es anderten sich zwar die Zugangsmdglichkeiten, jedoch
nicht die Organisationskultur in den Schulen. Es musste erkannt werden, dass der
gemeinsame Unterricht von Madchen und Buben noch nicht zwangslaufig Gerechtigkeit
zwischen den Geschlechtern erzeugt. Er kann sogar mitunter zur Reproduktion von
Ungleichheiten beitragen. Studien haben gezeigt, dass bspw. die
Aufmerksamkeitszuwendung in Bezug auf Madchen und Burschen seitens der Lehrenden
meist zuungunsten der Madchen ausfallt. Auch Feedback erfolgt oft unterschiedlich
(Burschen werden eher fur Leistungen gelobt, M&ddchen eher fur soziale Tugenden). Wie
sich gerade in der weiteren Schul- und Berufswahl zeigt, tendieren Burschen eher zu
technisch-naturwissenschaftlichen Fachern, wahrend sich Madchen bspw. vermehrt fur
Sprachen interessieren.

Es braucht daher neben der formalen Gleichstellung eine entsprechende Entwicklung der
Lehrplane, Verhaltensmuster, Methoden und neue didaktische Zugange, um bestehende
Ungleichgewichte zu verandern. Der Begriff ,,reflexive Koedukation* soll eine solche
Herangehensweise benennen. Die koedukative Praxis soll reflektiert, weiterentwickelt und
neu gestaltet werden, um geschlechtergerechtes Lernen 2zu ermdglichen und
Gleichstellung zu fordern.

Im Rahmen einer reflexiven Koedukation werden u.a. folgende Aspekte ins Blickfeld
genommen:

e Geschlechtsstereotype Rollenzuweisungen und Identitatskonstruktionen

e Unterschiedliche Lernstrategien und Bedurfnisse in Bezug auf schulische
Rahmenbedingungen

e Die Rolle des/r Lehrenden als Vorbild und Bezugsperson

e Ungleiche Kommunikationsstrukturen (zwischen Schulerinnen und Schiilern, aber auch
zwischen den Lehrenden und Schulerlnnen)

e Organisationsformen, Methoden und Didaktik des Unterrichts
e Lehrplangestaltung, Unterrichtsinhalte und —materialien
e Sprachgebrauch

In Anlehnung an Karin Derichs-Kunstmann u.a. (1999)1 lassen sich 4 Dimensionen
geschlechtergerechter Didaktik erkennen:

e Geschlechtergerechte Methodik und Didaktik

e  Geschlechterverhaltnisse als Inhaltsdimension

e Reflexion des geschlechtsspezifischen Verhaltens der Unterrichtenden
e Geschlechtergerechte Gestaltung von Rahmenbedingungen

1 Derichs-Kunstmann Karin, Auzra Susanne, Mithing Brigitte: ,Von der Inszenierung des Geschlechterverhalt-
nisses zur geschlechtergerechten Didaktik*, Kleine, Bielefeld 1999



Durch geschlechtersensible Padagogik soll die Genderperspektive umfassend
eingeschlossen, d.h. unterschiedliche Lernformen, Interessen und Voraussetzungen von
Madchen und Jungen berlcksichtigt werden. DarUber hinaus geht es um eine Reflexion
der Geschlechterverhaltnisse und ihrer Entstehungsbedingungen und damit um den
Abbau von Ungleichheiten zwischen Madchen und Burschen im Schulalltag. Lerninhalte
sollen so ausgewahlt werden, dass sie Madchen und Burschen ansprechen, der Unterricht
soll den Bedurfnissen beider Geschlechter entgegenkommen und es soll ein Lernklima
geschaffen werden, das von gegenseitigem Respekt und Achtung getragen ist.

Fur die schulische Praxis kann das z.B. bedeuten, dass geschlechtergetrennter Unterricht
phasenweise dort eingesetzt wird, wo erfahrungsgemal geschlechtsspezifische Rollen
und Kompetenzzuweisungen zu Benachteiligungen fuhren (Sportunterricht, technisch-
naturwissenschaftliche Facher), denn es hat sich gezeigt, dass Madchen in einem
monoedukativen Rahmen eher Selbstvertrauen entwickeln koénnen. Reflexive
Koedukation soll jedoch nicht Ruckkehr zu getrenntem Unterricht, sondern eine bewusste
Weiterentwicklung des koedukativen Ansatzes bedeuten.

Wichtig ist, dass es nicht nur um eine besondere Berlcksichtigung der Madchen im Sinne
einer ,,Nachhilfe“ geht, sondern das auch die spezifische Situation von Burschen kritisch
reflektiert wird. Denn es kommt generell darauf an, Jugendliche nicht frihzeitig auf
einschrankende Geschlechtsstereotype festzulegen, sondern beide gleichermalRen von
Bildungschancen profitieren zu lassen. Beide Geschlechter sollen dazu angeregt werden:

e ihre Starken und Schwachen einschatzen zu lernen

e ihre Geflhle, Interessen und Bedurfnisse wahrnehmen und formulieren zu kénnen
e ihre Probleme, Phantasien und Konflikte zu artikulieren

e ihr Kompetenzspektrum zu verbreitern.



Piloterfahrungen

geseBo in der Lehrerlnnenausbildung

Neue Perspektiven fur Studierende

Um ,,geschlechtssensible Berufsorientierung“ nachhaltig zu verankern ist es wichtig, sie in
der Lehrerlnnenaus- und Weiterbildung zum Thema zu machen. Also fuhrte an
der Padagogischen Akademie in Krems im Wintersemester 2003/2004 einen Workshop
fur Studierende durch. Zehn Studentinnen und sieben Studenten erlebten also das von

entwickelte Methoden-Set am eigenen Leib, diskutierten lebhaft uber
Unterschiede von Frauen und M&nnern am Arbeitsmarkt und bewerteten die Methoden
auch auf ihre Tauglichkeit im Unterricht mit Jugendlichen.

Das Faktenquiz | stie bei den Studentinnen nicht auf besonderes Interesse. Es wurden
keinerlei Fragen zu den prasentierten Zahlen und Fakten gestellt. Beim Feedback wird
das Quiz aber von einigen als guter Einstieg und gute Moglichkeit zur Wissens- bzw.
Informationsweitergabe betrachtet. Eine Umsetzung im eigenen Unterricht ist fur die
Studentlnnen gut vorstellbar.

Die Bewertung der Elternberufe fallt eindeutig am besten aus, auch wenn die
Gruppenarbeit zunachst sehr mihsam anlauft. Diese Methode erscheint einigen
Studierenden als guter Einstieg in die Thematik. Segregation kann gut sichtbar gemacht
werden. Die Berufe der Eltern sind nah an der Lebenswelt der Schilerinnen.
Erstaunlicherweise bleiben die Studierenden trotz mehrmaliger Aufforderung, sich mit
den Grunden fur horizontale Arbeitsmarktsegregation auseinander zusetzen auf einer rein
deskriptiven Ebene. Bemerkt wird von einer Gruppe bei der Prasentation, dass unter den
Eltern erstaunlich viele Lehrerlnnen vertreten sind. Es scheint also, dass Kinder oft die
Berufe ihre Eltern wahlen. Die andere Gruppe halt fest, dass alle anwesenden
Studierenden mindestens dem Mittelstand entstammen, unter den Eltern finden sich
keine Arbeiterlnnen und nur ein Maler und eine Schneiderin.

Die nachfolgende, sehr engagierte
Diskussion dreht sich um vertikale
Segregation v.a. im Lehrerlnnenberuf. Es
zeigt sich, dass sich der Grof3teil der
Teilnehmerlnnen eine Karriere im
Schulbereich noch nicht Uberlegt hat. Bei
denen, die dariber nachgedacht haben
treten geschlechtsspezifisch typische
Einstellungen zutage: Manner wollen eher
fuhren, Frauen eher nicht. Auch sonst
bewegen sich die Studierenden in ihren
Argumentationen grossteil in sehr
geschlechtstypischen Bahnen.

Die 24  Stunden Uhr ist einigen -
Teilnehmerlnnen schon bekannt — allerdings nicht unter der Geschlechterperspektive.
Der Vergleich der Gruppenuhren zeigt ahnliches wie in den Hauptschulen: Die Uhr der
Studenten unterscheidet sich nicht wesentlich von der der Studentinnen. Die Frauen
erwahnen allerdings die Hausarbeit detaillierter. Die darauffolgende
Vereinbarkeitsdiskussion wird sehr hitzig gefuhrt. Die Gruppe einigte sich dann jedoch
mehr oder weniger darauf, dass Teilzeitarbeit fur beide Elternteile die Lésung ware. Man
kénne von Frauen nicht verlangen, ihr Berufsleben flr Kinder ganzlich aufzugeben, wenn
jedoch beide Elternteile voll berufstatig sind, kénnte das Kind auf der Strecke bleiben.

Eine an den Workshop anschlieBende Fragebogenerhebung ergab folgendes Bild:
Insgesamt kann gesagt werden, dass die Studenten dem Thema
Geschlechtssensibilisierung im Unterricht weniger Bedeutung zumessen als die




Studentinnen. Die Manner betrachten die Reflexion der eigenen Geschlechterrolle
tendenziell als unwichtiger als Frauen. Sie messen auch dem Einfluss der Lehrerinnen auf
die Berufswahl der Schilerlnnen (durch Verhalten, Information, Férderung, etc.) weniger
Bedeutung bei als die weiblichen Studierenden.

Die Studentinnen geben in hdherem Maf} an, sich schon mit geschlechtsspezifischen
Fragestellungen und ihrer Umsetzung im Unterricht beschéftigt zu haben. Von denen, die
sich noch wenig bis gar nicht damit auseinandergesetzt haben sind auch mehr Frauen als
Méanner daran interessiert. Danach gefragt, welchen Stellenwert geschlechtsspezifische
Fragestellungen im Unterricht einnehmen sollen, meinen daher auch wesentlich mehr
Frauen als Manner, dieser sollte eher wichtig sein. Auch hier zeigt sich also: die
Sensibilisierung fur geschlechtsspezifische Inhalte und Fragestellungen ist bei Mannern
geringer als bei Frauen.

Reflexion: Fur die Umsetzung des Workshops zeigt sich die Notwendigkeit eines
gemischtgeschlechtlichen Trainingsteams. Vor allem wahrend der Diskussionen wurde
das Fehlen eines mannlichen Trainers evident um ein Gleichgewicht zu halten und
Studenten in gleichem Mal wie Studentinnen anzusprechen und ins Boot zu holen.
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geseBo in der LehrerInnenweiterbildung

Geschlechtssensible Anregungen fur BO-Lehrerlnnen

Um ,,geschlechtssensible Berufsorientierung* nachhaltig zu verankern ist es wichtig, sie in
der Lehrerlnnenaus- und Weiterbildung zum Thema zu machen. Also fuhrte am
Padagogischen Institut Niederdsterreich im Sommersemester 2004 eine
Lehrveranstaltung mit dem Titel , Alles beim Alten? Sie wird Friseurin und er Mechaniker?
Seminar zur Forderung von Mé&dchen und Burschen im Berufsorientierungsunterricht® fur
BO-Lehrerlnnen in Hauptschulen und Polytechnischen Schulen durch. Insgesamt nahmen
vierzehn Lehrerinnen und ein Lehrer daran teil.

Sowohl vom ,,Genderwissen” als auch von Erfahrungen mit Berufsorientierungsunterricht
war die Gruppe bunt gemischt. Manche hatten schon Seminare uUber Gender
Mainstreaming besucht, andere hatten davon noch nichts gehoért. Einige Lehrerlnnen
unterrichten schon lange Berufsorientierung, andere haben gerade damit begonnen.

Das Seminar wurde in drei Blocken von einem Trainer und einer Trainerin durchgefihrt,
was im Nachhinein betrachtet fur den Erfolg des Seminars mitentscheidend war.

Die erste Veranstaltung stand unter dem Zeichen Sensibilisierung. Zentral war neben
einem EinfUhrungsvortrag zum Unterschied von sex & gender die Durchfihrung einer
Karusselldiskussion mit anschlieBender Aufstellung (siehe Methoden). Vor allem die
Frauen standen den Statements
emotionaler gegenuber. Eine Teilnehmerin
berichtete, dass sie bei jedem Statement
an ihre Kinder denken musste, wie die
wohl  dazu  stunden. Eine andere
Teilnehmerin erkannte, dass sie sich
jedem Thema zuerst einmal auf der Ebene
der personlichen Erfahrung genahert hat.
Zu jedem Statement fiel ihr sofort eine
Situation  bzw. Personen  ein. Im
abschlieBenden Blitzlicht stellten einige
Lehrerinnen fest, dass Sensibilisierung fur
Geschlechterfragen das Um und Auf far
geschlechtssensibles  Unterrichten  ist.
Ohne Sensibilisierung ware die adaquate
Umsetzung der Methoden nicht moglich.

Im zweiten Block des Seminars ging es um Arbeitsmarkt und Berufsorientierung. Die
Lehrerlnnen lernten sowohl Faktenquiz I und Il als auch die Elternberufe kennen. Die
Grafiken zum Arbeitsmarkt stieBen auf reges Interesse. Besonders begeistert waren die
Lehrerinnen aber von den Elternberufen. Sie bekamen Plakate aus den Hauptschul-
Workshops, auf denen Schilerlnnen versuchten, die geschlechtsspezifische
Arbeitsmarktsegregation zu erklaren. Die Lehrerlnnen sollten sich nun Uberlegen, wie sie
mit den verschiedenen Aussagen auf diesen Plakaten in einer Diskussion mit
Schulerlnnen umgehen wirden.

In einer anschlielenden Diskussion in der Gruppe zeigte sich, dass die Lehrerinnen sehr
wohl in der Lage waren, die oft sehr stereotypen Erklarungsmuster der Schulerlnnen zu
hinterfragen und zu widerlegen. Es gelang jedoch nicht immer, sie dazu zu bringen, die
Argumente schilerlnnengerecht zu formulieren.

Ein groRes Thema in dieser Lehrveranstaltung war auch, welche Verantwortung die
Lehrerinnen fur die Berufswahl ihrer Schilerlnnen haben. Nach langer Diskussion kamen
die Teilnehmerinnen Uberein, dass sie in ihrer Rolle Schilerinnen nur Moéglichkeiten
aufzeigen kdnnen, ergreifen mussen diese sie aber selbst.

Der letzte Teil der Weiterbildung befasste sich mit geschlechtssensiblem

Unterrichten. Ein Schwerpunkt lag hier auf Sprachgebrauch. Die Meinungen uber die
Notwendigkeit geschlechtsneutraler Formulierung gingen erwartungsgeman auseinander.
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Insgesamt war das Feedback der Lehrerlnnen zur gesamten Lehrveranstaltung sehr
positiv, wie auch die Ergebnisse der abschlieBenden Befragung zeigten.

Am besten hat den Lehrerinnen die Sensibilisierung gefallen. In diesem Bereich haben sie
auch am meisten gelernt. Das Bedirfnis nach vielen Methoden konnten wir aus
Zeitgrunden nicht ganz erfullen, hoffen aber, dem mit dieser Homepage etwas besser
nachzukommen. Generell zeigte sich in diesem Seminar, dass Zeit in der
Lehrerlnnenweiterbildung knapp ist. Viele Probleme, mit denen BO-Lehrerlnnen in ihrer
Arbeit konfrontiert sind, wurden in diesem Seminar andiskutiert. Fur eine intensive
Auseinandersetzung fehlte leider die Zeit.

Die Lehrerinnen winschen sich mehr Gelegenheiten zu Weiterbildung im Bereich der
reflexiven Koedukation und sie sind auch der Meinung, dass Manner verstarkt an diesen
Seminaren teilnehmen sollten. Aul3erdem misste das Thema reflexive Koedukation
starker in die Ausbildung von Lehrerlnnen einflie3en.

Das zeigt sich auch in unseren Erfahrungen, die wir in der Kooperation mit den
Padagogischen Akademien gemacht haben. Studierende sind am Thema
geschlechtssensibles Unterrichten oft nicht interessiert. Umso wichtiger erscheint eine
verstarkte Integration in die Ausbildung um schon friihzeitig zu sensibilisieren.

Bei mehr als der Halfte der Teilnehmerlinnen des Seminars wird Berufsorientierung in der
Schule nur mehr integrativ unterrichtet. Das bedeutet, es wird in Fachern wie z.B.
Deutsch, Geographie oder Englisch zeitweilig auf das Thema bezug genommen. Fir eine
fundierte Berufsorientierung fehlt also die Zeit. AuRerdem berichten Teilnehmerinnen, die
gerade in den Bereich Berufsorientierung eingestiegen sind, dass das Fach niemand in
der Schule Ubernehmen wollte, sie sich aber sehr dafur interessieren. Berufsorientierung
scheint also in vielen Schulen ein Stiefkind zu sein. Das ist umso bedauerlicher, da
Jugendlichen die Berufswahl bei steigender Diversitat der Berufsbilder immer schwerer
fallt, die Entscheidung fur einen Beruf aber nach wie vor wesentlich die spateren Chancen
am Arbeitsmarkt mitbestimmt.
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Methoden

Und nun zur Praxis!

Hier finden Sie Methoden zur Selbstreflexion ihrer Rolle als Lehr- bzw. Beratungsperson,
Anregungen fur geschlechtssensiblen Unterricht sowohl in der 7. und 8. Schulstufe als
auch in der Lehrerlnnenaus- und weiterbildung, sowie Methoden zu geschlechtssensibler
Berufsorientierung.

Die Methodensammlung versucht au3erdem, verschiedene Bereiche der Berufsberatung
abzudecken: Einzelberatung, auBerschulische Jugendarbeit (Jugendzentren),
Berufsorientierung im Rahmen von AMS-MalRnahmen, Beratung bzw. Fuhrungen in BlZ
des AMS und gibt Anregungen flr geschlechtssensible Gruppenmethoden sowie
Methoden zu geschlechtssensibler Einzelberatung.

Die Methoden wurden so praxisnah wie moéglich erstellt — sie enthalten jeweils Angaben
zur Dauer, Alter der Teilnehmerlnnen, Zielsetzungen und Durchfuhrung. Notwendige
Unterlagen sind grofdteils2 als Kopiervorlage in den Sammelband eingefigt. Wo
Methoden bereits von geseBo erprobt wurden, werden die Erfahrungen bei der
Umsetzung beschrieben, wo sie aus Materialsammlungen o0.4. entnommen oder an diese
angelehnt wurden, wird durch eine Quellenangabe darauf hingewiesen.

Bedenken Sie: Methodische Unterlagen sollten nie einfach ilbernommen, sondern immer
auf ihre Eignung und Machbarkeit im spezifischen Lernumfeld Uberprift werden. Hier
spielen u.a. die bisherigen Lerninhalte, die 6rtlichen Rahmenbedingungen (Ausstattung
der Raumlichkeiten, etc.), lhr Interesse und lhre Haltung zum Thema sowie der
Entwicklungsstand der Kinder und Jugendlichen eine wichtige Rolle. Ob eine der
vorgestellten Methoden in Ihrem Arbeitsfeld sinnvoll angewendet werden kann, mussen
Sie also immer situationsspezifisch beurteilen und entscheiden! Lassen Sie Ilhrer
Kreativitat freien Lauf und adaptieren Sie Methoden fur lhren Gebrauch!

2 Faktenquiz 1 und 2 sind separate Downloads, da es sich hierbei um Powerpointdokumente mit notwendigen
Animationen handelt.
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Selbstreflexion

Vor der Umsetzung im Unterricht oder in der Beratung sollten sich Lehrende / Beratende
Uber ihre eigene (Geschlechts)Rolle und ihre Herangehensweise an das Thema bewusst
werden.

Meine Rolle als Lehrerln /Beraterin

Fur wen?: alle Personen, die sich in einer lehrenden oder beratenden Position befinden.

Wozu ist es gut?: um seine eigenen Rollen- und Wertvorstellungen zu reflektieren und
dadurch die eigene Genderkompetenz zu férdern.

Wie funktioniert’s?: Nehmen Sie sich in Ruhe Zeit und beantworten Sie sich selbst
folgende Fragen madglichst ehrlich:

¢ Bin ich gerne Frau/Mann?

e Gibt es Situationen, in denen ich mich in meiner weiblichen oder mannlichen ,Haut*
unwohl fuhle?

e Was bedeutet Weiblichkeit fur mich? Was bedeutet Mannlichkeit fir mich?
e Wie erlebe ich das Geschlechterverhaltnis in meinem beruflichen Umfeld?

. Hat meine Geschlechtsidentitat Einfluss auf meine Ideale von meinem Beruf und von
mir als LehrerIn/BeraterIn? Glaube ich, dass die Ideale des anderen Geschlechts
anders aussehen?

e Reagieren Kollegen und Kolleginnen unterschiedlich auf mich?

e Reagieren Schuler/Teilnehmer und Schilerinnen/Teilnehmerinnen unterschiedlich auf
mich?

e Welches Verhaltnis habe ich zu meinen Schiilerinnen/Teilnehmerinnen? Welches zu
meinen Schilern/Teilnehmern?

e Bemerke ich in meinem Berufsalltag Unterschiede zwischen Frauen und Mannern,
Madchen und Burschen? Wie auf3ern sich diese?

e Wirken sich diese Unterschiede negativ aus? Wenn ja, wie?
e Behandle ich Schuler/Teilnehmer und Schulerinnen/Teilnehmerinnen unterschiedlich?
e Wo kdnnte ich konkrete Handlungen setzen, um Gleichstellung zu férdern?

e Ist die Thematisierung des Geschlechterverhaltnisses in meinem beruflichen Umfeld
moglich? Wie wird darauf reagiert?

Varianten:

Wenn es lhnen leichter fallt, kbnnen Sie diese Fragen auch im privaten Bereich oder mit
Kolleglnnen diskutieren. Oft tauchen in der Diskussion neue Perspektiven und
Fragestellungen auf.
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Griunde fur die Berufswahl

Fur wen?: alle im Bildungs- und Berufsberatungsbereich Tatigen

Wozu ist es gut?: Reflexion daruber, wie man zum Beruf gekommen ist,
Bewusstmachen des eigenen Berufswahlprozesses

Wie lang dauert’s?: eine halbe bis eine Stunde

Was brauch ich?: Zeit, ruhige Umgebung

Wie funktioniert’s?: Nehmen Sie sich ca. eine Stunde Zeit, versuchen Sie sich in ihre
Kindheit/Jugend zurickzuversetzen und beantworten Sie folgende Fragen:

e Was waren lhre ersten Berufswiinsche?
e Wie sind diese ersten Berufwiinsche entstanden?

e  War ihr jetziger Beruf unter ihren Traumberufen? Wenn nein, warum haben sie ihre
ersten Berufsvorstellungen aufgegeben?

e Haben Sie sich bewusst fiur ihren jetzigen Beruf entschieden?

e Wer hat — aus heutiger Sicht - an lhrer Berufwahl Anteil gehabt (Mutter, Vater,
Lehrerinnen, Freundlnnen, etc.)? (Kann man da irgendwas fragen Richtung: sah das
bei Geschwistern / FreundIinnen des anderen Geschlechts anders aus? Wurden denen
andere Berufe beschrieben, vorgeschlagen, empfohlen...)

e Welche Berufe haben lhre Mutter/ Ihr Vater ausgeuibt? Waren diese Berufe fur Sie
interessant?

e Was waren die entscheidenden Griinde, dass Sie diesen Beruf gewahlt haben? Spielte
Ihr Geschlecht eine Rolle?

e Wirden Sie sich heute wieder so entscheiden?
Varianten:

Wenn es lhnen leichter fallt, kbnnen Sie diese Fragen auch im privaten Bereich oder mit
Kolleglnnen diskutieren. Oft werden anhand der eigenen Biographie oder anhand von
Erzahlungen geschlechtsspezifische Berufswahlmuster sichtbar.

Welche Erfahrungen gibt’s?:

In unseren Workshops mit Studierenden und Lehrenden zeigte sich, dass der Beruf der
Eltern einen wesentlichen Einfluss auf die eigene Berufswahl hatte. Viele Kinder von
Lehrerlnnen werden ebenfalls Lehrerin.

Fir die meisten Teilnehmerlnnen unserer Workshops war diese Reise in die
Vergangenheit personlich sehr interessant.
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Reflexion Uber Diskriminierung

Fur wen?: Erwachsene, die bereit sind ihre eigene Biographie zu reflektieren

Wozu ist es gut?: Anhand des eigenen Lebensweges koénnen
Diskriminierungen/Andersbehandlungen aufgrund des Geschlechts sichtbar gemacht
werden und gezeigt werde, welche Unterschiede zwischen Frauen und M&nnern in der
Gesellschaft nach wie vor bestehen.

Wie lang dauert’s?: eine halbe Stunde

Was brauch ich?: DinA4-Blatter, Stifte
Wie funktioniert’s?:

e JedeR Teilnehmerln bekommt ein DinA4 Blatt und soll eine Linie darauf zeichnen.
Diese stellt die eigene Lebenszeit von Geburt bis jetzt dar.

e Die Teilnehmerlnnen sollen nun auf diesem Blatt Momente/Phasen in meinem Leben
einzeichnen, in denen sie aufgrund ihres Geschlechts diskriminiert/anders behandelt
wurden.

e Wenn es von den Teilnehmerlinnen gewinscht ist, kénnen die entstandenen Bilder in
der Gruppe diskutiert werden. Wichtige Fragen in einer Diskussion kénnen sein:

e Wie fuhlt sich Benachteiligung/Andersbehandlung aufgrund des Geschlechts an?

e Wie bist du mit Benachteiligungen/Andersbehandlung umgegangen (in verschiedenen
Lebensphasen)?

e Welche anderen Moglichkeiten des Umgangs sind vorstellbar?

e Gibt es Gemeinsamkeiten in der Gruppe? Benachteiligungen, die viele kennen;
Strategien, mit ihnen umzugehen?

e Gibt es Andersbehandlungen, die positiv erlebt wurden? Warum?

Varianten:
Andere Fragestellungen kénnten sein:

e Momente in meinem Leben, in denen Menschen aus meinem Umfeld aufgrund ihres
Geschlechts diskriminiert wurden

e Phasen in meinem Leben, in denen ich mich mit dem Thema geschlechtsspezifischer
Diskriminierung auseinandergesetzt habe (Literatur, politisches Engagement...)

Ob die Ergebnisse der Reflexion in der Gruppe diskutiert werden, hangt stark von der
Gruppe ab. Vielleicht ist das Thema fur manche Teilnehmerinnen zu intim. Lassen Sie
also die Gruppe entscheiden oder planen Sie von vornherein nur eine stille Reflexion in
Einzelarbeit. Diese kann auch zu Hause erfolgen.

Welche Erfahrungen gibt’s?:

Oft ist den Teilnehmerlnnen im ersten Moment gar nicht bewusst, wo sie in ihrem Leben
schon einmal aufgrund ihres Geschlechts anders behandelt oder sogar benachteiligt
wurden. Beispiele kdnnen die Aufgabenstellung veranschaulichen. Falls also nicht klar ist,
was gemeint ist, fragen Sie die Teilnehmerlnnen z.B.:

e Haben Sie andersgeschlechtliche Geschwister? Wer musste bei lhnen zu Hause wie viel
im Haushalt helfen?

¢ Hat Ihnen als Frau/Mann schon einmal jemand auf der Straf3e nachgepfiffen?

Hatten Sie schon einmal den Eindruck, nicht ernst genommen zu werden, weil Sie eine
Frau/ein Mann sind?M&adchen- und Burschen in meiner Schulzeit

FOr wen?: Erwachsene im Bildungs- und Berufsberatungsbereich
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Wozu ist es gut?: durch eine Reflexion der eigenen schulischen Erfahrungen wird die
eigene Sozialisation in Bezug auf Geschlechterrollen sichtbar.

Wie lang dauert’s?: ca. eine Stunde
Was brauch ich?: Ruhe, Reflexionsbereitschaft, Arbeitsblatt, Papier, Stifte

Wie funktioniert’s?:

e Versuchen Sie sich in lhre eigene Schulzeit zuriickzuerinnern! Rufen Sie sich die
Klassen- und Schulgemeinschaften in Erinnerung, in denen Sie Ihre Schulzeit verbracht
haben. Vielleicht haben Sie noch alte Klassenfotos oder andere Aufzeichnungen aus
der Zeit, die ihnen bei lhrer ,,Zeitreise* helfen kdnnen.

e Nehmen Sie das Arbeitsblatt zur Hand und vervollstédndigen Sie die einzelnen Satze.
e Stellen Sie sich nachher folgende Fragen:
- Wo standen Sie in diesen Gemeinschaften?

- Wie fuhlen Sie sich, wenn Sie heute an lhre Schulzeit und lhre Rolle als
Madchen/Bursch damals zuriickdenken?

- Was féllt Ihnen dabei besonders auf? Was hat Sie gestort, was hat Ihnen
gefallen?

- Welche Rolle spielten die Lehrpersonen fur das Verhéltnis zwischen Madchen
und Burschen in der Klasse?

- Haben Sie die Erfahrungen damals fir Ihr weiteres Leben gepragt? Wenn ja,
in welcher Weise?

- Welche Verhaltensweisen und Muster begegnen Ihnen in Ihrer beruflichen
Praxis heute noch? Welche haben sich verandert?

Varianten: Sie kénnen die Ubung auch fiir jeden einzelnen Schultyp, den Sie besucht
haben, getrennt machen: von der Volksschule oder vielleicht schon dem Kindergarten an,
wenn Sie sich daran erinnern kdnnen, bis zum Abschluss lhrer Schullaufbahn oder
Ausbildung.

Unterlagen zur Umsetzung: Arbeitsblatt siehe nédchste Seite
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Madchen und Burschen in meiner Schulzeit

Rufen Sie sich lhre Schulzeit in Erinnerung und vervolistandigen Sie folgende Satze:

Madchen durften

Madchen sollten

Madchen sollten nicht

Madchen waren eher

Madchen waren besonders gut in

Madchen waren interessiert an

Burschen durften

Burschen sollten

Burschen sollten nicht

Burschen waren eher

Burschen waren besonders gut in

Burschen waren interessiert an

Quelle: Vernetzungsstelle fur Gleichberechtigung, Frauenbeauftragte und Gleichstellungsbeauftragte 2003,
www.genderundschule.de, modifiziert von gendernow
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Beobachtungsbogen fur den Unterricht

Fur wen?: Lehrerlnnen und Unterrichtspraktikantinnen

Wozu ist es gut?: um das eigene Verhalten im Unterricht M&dchen und Burschen
gegeniber zu beobachten und zu reflektieren. Der Beobachtungsbogen kann auch helfen,
unterschiedliche Verhaltensweisen von Burschen und Madchen zu erkennen.

Wie lang dauert’s?: wird wahrend des Unterrichts eingesetzt oder nach dem Unterricht
kurz reflektiert und notiert

Was brauch ich?: Beobachtungsbogen, Stift

Wie funktioniert’s?:

Sich selbst wéahrend des Unterrichts zu beobachten fallt oft schwer, da die Schillerlnnen
meistens lhre ungeteilte Aufmerksamkeit fordern. Es wird daher nicht immer leicht sein,
wahrend des Unterrichts Eintragungen in den Bogen vorzunehmen — aber manchmal ist
auch das moglich.

Nehmen Sie also den Beobachtungsbogen in eine Unterrichtsstunde mit — vielleicht haben
Sie ja die Moglichkeit, zwischendurch einige Selbstbeobachtungen festzuhalten — z.B.
wenn die Schulerlnnen sich kurz still beschaftigen.

Falls Sie keine Zeit fur Notizen wahrend des Unterrichts haben, nehmen sie sich nach der
Unterrichtsstunde kurz Zeit fur Eintragungen. Achten Sie daher darauf, Stunden zu
wahlen, nach denen lhnen zumindest eine kurze Reflexionszeit zur Verfligung steht, falls
Sie wahrend des Unterrichts keine Zeit fur Notizen haben.

Der Beobachtungsbogen soll Sie zum Experimentieren einladen. Probieren Sie
verschiedene Varianten der Selbstbeobachtung aus und finden Sie flr sich die passende.

Prinzipiell empfehlen wir, den Beobachtungsbogen ein paar mal zu verwenden. Man muss
sich erst an diese Methode gewdhnen um einen optimalen Nutzen aus ihr zu ziehen.

Wenn Sie ihre Selbstbeobachtungen abgeschlossen haben, ziehen Sie Bilanz: Welche
Erkenntnisse kdnnen Sie aus lhren Beobachtungen gewinnen? Wo verhalten Sie sich
Madchen und Burschen gegenuber unterschiedlich? Warum? Gibt es andere
Verhaltensmoglichkeiten? Wo verhalten sich Madchen und Burschen unterschiedlich? Wie
kann diesen Verhaltensweisen mit dem Ziel begegnet werden, niemanden zu
benachteiligen?

Wenn es Ilhnen mdglich ist, regen Sie Kolleglnnen an, sich ebenfalls selbst zu beobachten
und diskutieren Sie diese Fragen anschlieBend mit ihnen.

Varianten:
Verschiedene Formen des Einsatzes des Beobachtungsbogens sind vorstellbar:

e Wenn Sie einen Unterrichtspraktikanten / eine Unterrichtspraktikantin bzw. eine/n
Lehrerin zur Verfugung haben, lassen Sie sich einmal eine Stunde lang beobachten
und diskutieren Sie mit dem Kollegen / der Kollegin die Beobachtungen.

e Wenn Sie sich selbst beobachten, kénnen Sie sich z.B. fur jede Unterrichtsstunde eine
andere Frage vornehmen — beobachten Sie in der ersten Stunde, wer sich auf eine
Frage meldet, in einer ndchsten Stunde, wer von sich aus einen Beitrag liefert usw..
Auf diese Weise uUberfordern Sie sich nicht mit der Beobachtung zu vieler
verschiedener Verhaltensweisen.

e Uberlegen Sie sich auRerdem, ob Sie den Beobachtungsbogen wahrend eines ganzen
Tages einsetzen wollen, oder wahrend einzelner Stunden Uber z.B. eine Woche
verstreut.

Unterlagen zur Umsetzung: Beobachtungsbogen siehe nachste Seite
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Beobachtungsbogen

Madchen

Burschen

Wer meldet sich auf eine Frage zu Wort?

Wer liefert von sich aus einen Beitrag? (ohne
direkte Aufforderung)

Auswahl aus Aufzeigenden
Wen rufe ich

auf?
Aufruf

Wen lobe ich fur Leistungen? (Arbeitsergebnis)

Wen lobe ich fur Eigenschaften? (Fleil3,
Disziplin,...)

Wer unterbricht/fallt ins Wort?

Wen muss ich ermahnen?
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Geschlechtssensibles Unterrichten in der Lehrerlnnenaus- und
Weiterbildung

Wie kdénnen Sie und lhre Studierenden bzw. Teilnehmerlnnen als Lehrende Unterricht so
gestalten, dass Ungleichheiten nicht verstarkt werden, sondern Gleichstellung der
Geschlechter gefordert wird?

Verhaltensvorschlage fur Lehrerlnnen

Fur wen?: Lehrerlnnen aller Schulstufen und Studierende in Praktika

Wozu ist es gut?: Hierbei handelt es sich um Anregungen, die Lehrerlnnen helfen
sollen, im Schulkontext geschlechtssensibel zu agieren. Es werden verschiedenste
Maoglichkeiten des Handelns aufgezeigt.

Wie funktioniert’s?:

e Madchen gezielt und individuell ansprechen, sowohl im Klassenzimmer als auch in der
Pause.

e Verstarkt positive Zuschreibungen an Mddchen machen: ,,Du kannst das!*

e Darauf achten, Arbeitsgruppen ausgewogen zusammenzusetzen und Aufgaben nicht
geschlechtsspezifisch zu verteilen.

e Madchen ebenso haufig aufrufen wie Jungen, ihnen genauso wichtige und schwierige
Fragen stellen, den Beitrdgen der Madchen durch Wiederholung und Nachfragen
Gewicht verleihen.

e Stérungen der Madchenbeitrdge durch die Jungen nicht mehr zulassen.
e Jungen und Madchen nicht auf die Geschlechterrollenstereotypen festlegen.

¢ Nicht abwertend reagieren, wenn ein Madchen oder Bursch sich geschlechtsuntypisch
benimmt.

e Jungen darin unterstitzen, sich auf sanfte Weise anderen anzun&ahern und sich
eigener Angste und Verletzlichkeiten bewusster zu werden.

e Kontakte und Absprachen zwischen Madchen und Burschen férdern.

e Bei zunachst unklaren AuRerungen Madchen ermutigen, genauer zu erklaren was sie
meinen. Das gilt v.a. in Bereichen, in denen Burschen mehr Vorerfahrungen haben —
und umgekehrt.

e Vergleiche, die auf die Lebenswelt der Madchen zurtckgreifen, nicht lacherlich
machen. Wenn sie unublich sind, eher als originell hervorheben.

e Werden Madchen von Jungen diskriminiert, so wird unmissversténdlich eingegriffen
und deutlich gemacht, dass es sich hier nicht um tolerierbare ,Kavaliersdelikte
handelt.

e Anfange von ,Macho -Verhalten“ von Burschen stoppen.
e Das Verhalten der Schulerlnnen offen mit ihnen besprechen.

Quelle: Landesinstitut fur Schule und Weiterbildung, NRW 2002, 64
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Aufstellung

FOr wen?: Fur Lehrerlnnen und solche die es werden wollen — samt einer Umsetzung
far Schulklassen.

Wozu ist es gut?: um sich zu Aussagen zum Geschlechterverhaltnis zu positionieren.
Diese Methode eignet sich als Einstieg in die Sensibilisierung flr das Gender-Thema.

Wie lang dauert’s?: max. 45 Minuten

Was brauch ich?: einen Raum, in dem sich die Teilnehmerlnnen frei bewegen kénnen;
das Arbeitsblatt Aufstellung, je nach Zielgruppe eines der beiden Arbeitsblatter
Hauptschule oder Lehrerinnenbildung, evtl. ein 6-8 Meter langes Band.

Wie funktioniert’s?:

1. Legen oder hdngen Sie das Blatt ,Stimme zu“ in eine Ecke des Raumes. Das Blatt
»Stimme nicht zu“ kommt in die gegenlberliegende Ecke. Falls Sie die Linie
zwischen den beiden Polen visualisieren mdchten, rollen Sie ein Band am Boden
aus.

2. Nehmen Sie nun das Arbeitsblatt fir die Hauptschule oder fur die
Lehrerlnnenaus- und Weiterbildung zur Hand und bitten Sie die Teilnehmerlnnen,
sich zu den folgenden Aussagen im Raum zu positionieren.

3. Lesen Sie die erste Aussage vor. Die Teilnehmerlnnen verdeutlichen mit der
Position, die sie im Raum einnehmen, wie weit sie der Aussage zustimmen oder
sie ablehnen.

4. Diskutieren Sie mit den Teilnehmerinnen nun kurz ihre Positionen. Bei groéfReren
Gruppen wird es nicht mdéglich sein, dass alle Teilnehmerlnnen zu allen Aussagen
Stellung beziehen. Versuchen Sie hier, abzuwechseln, damit jede/r sich
zumindest einmal zu Wort gemeldet hat.

5. Gehen Sie nach der Reihe die Aussagen durch (entscheiden Sie sich vorher, ob
sie alle verwenden wollen und wenn nicht, welche).

Varianten: Die Aussagen auf den Arbeitsblattern entstammen der Methode
»Karusselldiskussion®. Es bietet sich also an, nach einer Karusselldiskussion, in der die
Aussagen von den Teilnehmerlnnen unter vier Augen diskutiert wurden eine Aufstellung
durchzufihren. So ist es den Teilnehmerlnnen moglich, Ergebnisse der 4-Augen-
Gesprache in die Gruppe zu tragen.

Welche Erfahrungen gibt’s?: Im Rahmen der Lehrerlnnenweiterbildung haben wir
diese Aufstellung nach einer Karusselldiskussion durchgefuihrt. Die Diskussionen, die sich
zu den Aussagen entspannen, waren sehr interessant. Schwierig an dieser Methode
erscheint nur, die Diskussionen nicht ausufern zu lassen, da diese Methode sonst
ermudet.

Unterlagen zur Umsetzung: Arbeitsblatt Aufstellung, Arbeitsblatt fur Hauptschulen,
Arbeitsblatt fur Lehrerlnnenbildung siehe folgende Seiten
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Stimme
ZU



Stimme
Nnicht zu



Aufstellung fur Hauptschulklassen

1. Frauen und Méanner haben unterschiedliche Talente und Begabungen

2. Frauen sind geduldiger und feinfuhliger als M&nner

3. Manner haben die Macht in unserer Gesellschaft

4. Frauen und Manner sind gleich, werden aber sehr unterschiedlich erzogen

5. Frauen und Manner haben die gleichen Chancen im Beruf

6. Frauen werden am Arbeitsmarkt benachteiligt, weil sie die Kinder bekommen

7. Frauen und Manner sollten sich die Hausarbeit und die Kindererziehung gerecht
teilen

8. Frauen konnen besser kochen als Manner

9. Manner die in Karenz gehen und kleine Kinder hiten sind keine richtigen Manner:
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Aufstellung fur Lehrerlnnenaus- und Weiterbildung

1. Frauen und Manner haben unterschiedliche Veranlagungen.

2. Manner im Schulbereich interessieren sich deshalb so selten flr eine Reflexion
maéannlicher Rollenbilder, weil ihnen entsprechende Vorbilder fehlen.

3. Frauen bestimmen die Geschlechterrollen, da meistens sie die Kinder erziehen.

4. Manner bestimmen die Geschlechterrollen, da sie die Macht in der Gesellschaft
haben.

5. Frauen und Manner sind gleich, werden aber sehr unterschiedlich erzogen.

6. Im Bildungsbereich sind Frauen selten in leitenden Positionen, weil sie lieber
padagogisch tatig sind als zu leiten.

7. Frauen und Manner haben die gleichen Chancen im Beruf.
8. Frauen werden am Arbeitsmarkt benachteiligt, weil sie die Kinder bekommen.

9. Chancengleichheit am Arbeitsmarkt kann es nur geben, wenn sich Frauen und
Manner die Kindererziehung und den Haushalt gerecht teilen.
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Hat Sprache ein Geschlecht?

Fur wen?: Fur Erwachsene in der Lehrerlnnenaus- und Weiterbildung

Wozu ist es gut?: um deutlich zu machen, dass Sprache ein Geschlecht hat. Die
Teilnehmerlnnen haben die Gelegenheit, ein Gefuhl fir geschlechtsneutrales Formulieren
Zu bekommen.

Wie lang dauert’s?: je nach Diskussionsintensitat 40 Minuten bis eine Stunde
Was brauch ich?: fur jede/n Teilnehmerln das Arbeitsblatt, Schreibzeug

Wie funktioniert’s?:

1. Teilen Sie das Arbeitsblatt ,,Hat Sprache ein Geschlecht?* an die Teilnehmerlnnen
aus und geben Sie ihnen 10 Minuten Zeit, es auszuflllen. Betonen Sie dabei,
dass es nicht darum geht, die Satze inhaltlich zu bewerten. Es geht darum, ob die
Formulierung richtig oder falsch ist!

2. Definieren Sie eine Seite des Raumes als die ,richtige” und eine als die ,falsche“.

3. Beginnen Sie nun mit dem ersten Satz: Lesen Sie ihn vor und bitten Sie die
Teilnehmerlnnen, die Formulierung des Satzes zu beurteilen, indem sie sich auf
die ,richtige” oder die ,falsche” Seite stellen.

4. Diskutieren Sie mit der Gruppe kurz, warum wer wo steht.

Verfahren Sie so auch mit allen weiteren Satzen.

6. Uberlegen Sie sich, ob am Ende der Ubung eine kurze Feedback-Runde zum
Thema ,,Sprache und Geschlecht” sinnvoll ist.

o

Varianten:

Wenn Sie keinen Raum zur Verfugung haben, in dem sich die Teilnehmerlnnen frei
bewegen kdnnen, kdnnen Sie auch per Handzeichen Uber die Formulierungen abstimmen
lassen.

Falls sich die Teilnehmerlnnen einmal in ihrem Urteil alle einig sind, kdnnen Sie die
Gegenseite einnehmen um wirklich alle Séatze von beiden Seiten zu beleuchten.

Welche Erfahrungen gibt’s?:

Im Weiterbildungsseminar fir BO-Lehrerlnnen von geseBo waren die Meinungen und
inhaltlichen Interpretationen zu den einzelnen Satzen teilweise sehr vielfaltig. Bei
einigen Satzen blieb auch unklar, welche Formulierung korrekt wére.

Auch wenn sich nicht alle Teilnehmerlnnen unseres Seminars mit geschlechtsneutralen
Formulierungen anfreunden konnten, so wurde ihnen durch diese Methode doch
bewusst, wie méannlich Sprache im Alltagsgebrauch oft ist.

Unterlagen zur Umsetzung: Arbeitsblatt siehe néchste Seite
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Hat Sprache ein Geschlecht?

Entscheiden Sie fir jeden der folgenden Satze, ob er nach lhrem Sprachgefihl richtig
oder falsch formuliert ist:

Aussagen Richtig falsch

Die Schiler sollen nicht zu spat zum Unterricht kommen.

Jemand, der sich fur Frauen engagiert, ist eine Emanze.

Heute hat jemand behauptet, seine Schwangerschaft verlaufe
positiv.

»,Der Kunde ist Kénig!“ sagte der Verk&ufer beim Umtausch.

Der Hausarzt hat letztens meinen Nachbarn geheiratet.

Jeder Lehrer sollte in erster Linie Padagoge sein.

Niemand darf wegen seines Geschlechtes benachteiligt werden.

Man erlebt seine Schwangerschaft jedes Mal anders.

Die mannliche Schulleiterin leitete die Konferenz.

Die Stelle wurde mit einem Krankenbruder besetzt.

Als Arztin beim Bundesheer kann man General werden.

Man erlebt ihre Schwangerschaft jedes Mal anders.

Quelle: Landesinstitut fur Schule und Weiterbildung, NRW 2002, 83
modifiziert von gendernow
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Mannsbilder — Weibsbilder

Fur wen?: Erwachsene in der Lehrerlnnenaus- und Weiterbildung

Wozu ist es gut?: Die Methode eignet sich besonders zum Einstieg ins Gender-Thema.
Die Teilnehmerlnnen sollen fur die Wahrnehmung gesellschaftlicher und individueller
Erwartungshaltungen bzw. Stereotypen im Hinblick auf Manner und Frauen sensibilisiert
werden.

Wie lang dauert’s?: ca. 1 — 1,5 Stunden

Was brauch ich?: mdglichst viele unterschiedliche Zeitschriften und Magazine, in denen
Manner und Frauen abgebildet sind (z.B. aus den Bereichen Jugend, TV, Management,
Mode, Motor, Haus & Wohnen, etc.), Flipchartbégen, Stifte, Kleber, Scheren

Wie funktioniert’s?:

e Legen Sie die Zeitschriften in mehreren Stapeln in die Mitte des Raumes.

e Bilden Sie Gruppen von ca. 4-5 Teilnehmerinnen.

e Die Gruppen bekommen jeweils zwei Flipchartbdgen, Schere und Kleber und sollen
zwei Collagen erstellen: eine zu ,,Mannsbildern®, eine zu ,Weibsbildern*. Als Material
stehen ihnen die Abbildungen von M&nnern und Frauen in den Zeitschriften zur
Verfugung. Die Gruppen sollen also in ca. 30-45 Minuten Bilder suchen, ausschneiden

und auf den Papierbogen kleben. Als Abschluss soll auch jeweils ein Titel fur die
Collagen gefunden und dartber geschrieben werden.

e Wenn alle Collagen fertig gestellt sind, hangen Sie sie im Gruppenraum fir alle
sichtbar auf und besprechen Sie die fertigen Bildsammlungen mit der GroRgruppe
(Diskussion, ca. 20-30 Minuten):

- Unterscheiden sich die verschiedenen Manner- bzw. Frauencollagen
untereinander?

- Was ist typisch in den Darstellungen? Welche Zuschreibungen werden
gemacht?

- Warum wurden welche Titel ausgewahlt?

- Was geféllt den Teilnehmerlnnen an den dargestellten Mdnnern und Frauen
und was nicht?

- Welche Gefuhle sollen bei den Betrachterlnnen angesprochen werden?

- Entsprechen die dargestellten Frauen und Manner der Realitat, wie sie die
Teilnehmerlnnen taglich erleben (in Familie, Schule/Beruf, Freundeskreis)?

- Welche Inhalte kommen in den Darstellungen von Mannern und Frauen in
den Medien nicht vor? Warum?

Varianten: Sie koénnen die Gruppen auch jeweils nur eine Collage erstellen lassen,
entweder zu Bildern von M&nnern oder Frauen.

Zum Abschluss kdnnen Sie die Teilnehmerlnnen auch auffordern, sich in den letzten 5
Minuten jede/r fur sich zu Uberlegen, welches Bild ihnen vom Mannsein / Frausein (vom
eigenen Geschlecht) gefalit.

Quelle: Bissuti, Romeo; Wagner, Gunter; Wolfl Georg: STARK! Aber wie?
modifiziert von gendernow
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Tipps fur naturwissenschaftlichen Unterricht

Fur wen?: Lehrerlnnen in naturwissenschaftlichen Fachern

Wozu ist es qgut?: Hier finden Sie einige Tipps und Anregungen, wie Sie
naturwissenschaftlichen Unterricht so gestalten, dass beide Geschlechter einen Zugang
dazu finden und Interesse und Lernfreude daran entwickeln kdnnen. Die Anregungen
konnen dazu genutzt werden, den eigenen Unterricht im Hinblick auf
Geschlechtersensibilitat zu Uberdenken.

Wie funktioniert’s?:

Unterrichtsthemen

e Orientieren Sie den Unterricht soweit als moglich an der Lebenswelt der Schulerlnnen.
Versuchen Sie, Vertrautes aus dem Alltag der Madchen und Burschen einzubauen
(z.B. Kostenberechnungen fir ein Haustier pro Jahr oder die Kosten eines Mopeds im
Mathematikunterricht).

e Versuchen Sie, aktuelle Lernanlasse aufzugreifen (z.B. Wahlergebnisse in der
Mathematik).

e Behandeln Sie Themen ganzheitlich, ohne sozialethische und moralische Fragen
auszuschlieBen (z.B. welche Folgen hat exponentielles Wachstum?)

e Versuchen Sie, die Neugier und das Bedurfnis zu Staunen bei den Schilerlnnen zu
befriedigen (z.B. Aufbau von Aha-Erlebnissen).

e Versuchen Sie, die Schilerlnnen, wo mdglich, aktiv Erfahrungen aus erster Hand
machen zu lassen (z.B. durch Experimente und praktische Ubungen). Achten Sie
darauf, dass bei Experimenten keine geschlechtsrollentypische Aufgabenverteilung
stattfindet!

e Bauen Sie, wenn moglich, spielerische Anséatze ein!

e Versuchen Sie sicher zu stellen, dass bspw. Formeln ein qualitatives Verstandnis der
Begriffe und ihrer Zusammenhénge vorausgeht.

Unterrichtsgestaltung

e Suchen Sie facherubergreifende Handlungsvorhaben und fuhren Sie diese durch (z.B.
Physik und Geschichte).

e Beziehen Sie, wenn maglich, Vorbilder und Identifikationsmoéglichkeiten besonders fir
Méadchen mit ein (z.B. Nobelpreistragerinnen, Forscherinnen).

e Bringen Sie Offenheit fur Fehler, Irrwege und Umwege mit und werten Sie diese nicht
negativ.

e Versuchen Sie, neue Medien einzubauen, aber diese auch kritisch zu betrachten.

Arbeitsformen und Interaktion

e Setzen Sie kooperative Sozialformen wie Gruppen- und Partnerlnnenarbeit ein, um
die kommunikativen Fahigkeiten der Madchen zur Geltung kommen zu lassen und
diese bei Burschen zu fordern.

o Entwickeln Sie eine Gesprachskultur, die Nachfragen und wirkliches Zuhéren positiv
wertet und fordert.

e Versuchen Sie, in der Alltagssprache der Schulerlnnen zu beginnen und erst danach
zur Verwendung von Fachbegriffen Uberzugehen. Gerade in naturwissenschaftlichen
Fachern kann so ein leichterer Zugang ermdglicht werden.

Quelle: Landesinstitut fur Schule und Weiterbildung, NRW 2002, modifiziert von gendernow
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Karusselldiskussion

Fur wen?: (BO-) Lehrerlnnen und solche, die es werden wollen.

Wozu ist es gut?: um im Zweiergesprach Meinungen zum Geschlechterverhéltnis zu
reflektieren und zu hinterfragen. Die Methode dient so einer ersten Sensibilisierung in
einer Gruppe, in der sich die Teilnehmerlnnen noch nicht so gut kennen.

Wie lang dauert’s?: ca. 50 Minuten

Was brauch ich?: Sesseln, eine Stoppuhr, die Arbeitsblatter ausgedruckt auf starkerem
Papier — in der Mitte gefaltet.

Wie funktioniert’s?:

1. Stellen Sie fur die Halfte der Teilnehmerlnnen Sesseln im Kreis auf. Stellen Sie
jedem Sessel einen gegenuber, sodass zwei Personen, die Platz nehmen sich
einander gegeniber sitzen und bequem miteinander sprechen kénnen.

2. Platzieren Sie zwischen jedem Sesselpaar ein Arbeitsblatt mit einer Aussage
darauf. Wenn Sie die Arbeitsblatter auf stdrkerem Papier ausdrucken und falten,
kénnen Sie sie bequem hinstellen.

3. Die Teilnehmerlnnen nehmen auf den Stihlen Platz und beginnen Uber die
Aussage auf dem Papier zwischen ihnen zu diskutieren.

4. Sie stoppen die Zeit mit und fordern die Teilnehmerinnen des inneren
Sesselkreises nach 5 Minuten auf, sich alle um einen Platz nach rechts zu setzen.
Die Teilnehmerinnen des aulleren Kreises bewegen sich in entgegengesetzter
Richtung um einen Platz weiter. Auf diese Weise landet jedeR bei einem neuen
Thema und einem/einer neuen Gesprachspartnerin.

5. Wiederholen Sie diesen Vorgang so lange, bis alle Teilnehmerlnnen jede Aussage
5 Minuten lang diskutiert haben.

6. Wenn gewilnscht, kann abschlieRend noch eine Feedbackrunde durchgefihrt
werden.

Varianten:

Diese Methode kann mit der Methode , Aufstellung“ kombiniert werden. Das empfiehlt
sich vor allem dann, wenn Sie wahrend der Karusselldiskussion den Eindruck gewonnen
haben, dass die Aussagen von den Teilnehmerlnnen noch zu wenig hinterfragt wurden.

Wenn Sie mehr als 14 Teilnehmerlnnen haben, Uberlegen Sie zwei Karusselle mit den
selben Aussagen anzulegen. Wéhlen Sie die Aussagen aus, die Sie gern diskutiert hatten
und fertigen Sie von jeder Aussage zwei Blatter an — fur jedes Karussell eines. So
diskutieren z.B. 24 Teilnehmerlnnen insgesamt 6 Aussagen und es dauert nur 30
Minuten. Wuirden Sie in einem Karussell 12 Aussagen diskutieren lassen, dauert dies
eine Stunde — nach unserer Erfahrung ware das zu lang.

Welche Erfahrungen gibt’s?:

Den Lehrerlnnen in unserer Weiterbildungsveranstaltung war es sehr angenehm,
Anschauungen zu den verschiedenen Aussagen erst einmal unter vier Augen
auszutauschen. Die Methode wurde interessant erlebt, da die Behauptungen alle
miteinander zu tun haben, und man unterschiedliche Facetten eines Themas mit
verschiedenen Personen diskutiert.

Langer als 35 Minuten (also 7 Aussagen) sollte die Diskussion im Karussell nicht dauern.

Wenn die Methode mit der Methode ,, Aufstellung” kombiniert wird, sollte darauf geachtet
werden, dass die Diskussionen zu den einzelnen Aussagen nicht zu lang werden. Das
lange Stehen ermiudet sonst die Teilnehmerlnnen.

Unterlagen zur Umsetzung: Arbeitsblatter siehe nédchste Seite
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Geschlechtssensible Berufsorientierung in der Lehrerlnnenaus-
und Weiterbildung

Berufe der Eltern

Fur wen?: (BO-) Lehrerlnnen und solche, die es werden wollen

Wozu ist es gut?: Segregation am Arbeitsmarkt sichtbar machen und zu Uben wie man
mit Vorurteilen von Schilerlnnen bezlglich Fahigkeiten von Frauen und Mannern
umgeht.

Wie lang dauert’s?: ca. 1 Stunde

Was brauch ich?: fur jedeN Teilnehmerln eine gelbe und eine grine Karte, eine
Pinwand, Nadeln, Flipchart-Papier, Stifte, Arbeitsblatter ,,Schilerlnnenaussagen*

Wie funktioniert’s?:

1. Verteilen Sie gelbe und griine Karten. Die Teilnehmerlnnen sollen auf die gelbe
Karte den Beruf des Vaters und auf die griune Karte den Beruf der Mutter
schreiben. (Falls die Mutter Hausfrau ist, soll der erlernte Beruf dazugeschrieben
werden).

2. Sammeln Sie die Karten ein und gruppieren Sie sie auf der Pinwand nach
Berufsgruppen (z.B. Handwerksberufe, erziehende & lehrende Berufe, Buroberufe,
Berufe im Offentlichen Dienst...). Erfahrungsgemall werden einfarbige und
gemischte Gruppen entstehen. (Falls es Hausfrauen gibt, flr sie eine eigene
Gruppe bilden).

3. Diskutieren Sie nun kurz, welches Bild auf der Pinwand entstanden ist
(einfarbige/gemischte Gruppen) und warum Gruppen einfarbig und andere
gemischt sind. (ca. 10 Minuten)

4. Danach sollen die Teilnehmerlnnen Gruppen bilden (4-6 Personen pro Gruppe).
Jede Gruppe bekommt ein Flipchart-Papier, Stifte und ein Papier mit
Schulerlnnenaussagen.

5. Jede Gruppe hat nun die Aufgabe, auf dem Flipchart-Papier festzuhalten, wie sie
in einer Diskussion mit Schulerlnnen auf die Schilerlnnenaussagen reagieren
wirden. (15-20 Minuten Gruppenarbeit)

6. Jede Gruppe prasentiert danach ihr Plakat.

7. Die Reaktionsmoglichkeiten werden in der GroR3gruppe diskutiert und die besten
Varianten auf Flipchart festgehalten.

8. Fassen Sie das Ergebnis in einem Protokoll zusammen und versenden Sie es an
die Teilnehmerlnnen, damit diese es in ihrer Arbeit mit Schulerlnnen verwenden
kénnen.

Varianten:
Diese Methode eignet sich fur bereits sensibilisierte Teilnehmerlnnen.

Falls sich lhre Teilnehmerlinnen noch nicht mit geschlechtsspezifischer Segregation am
Arbeitsmarkt auseinandergesetzt haben, sollten Sie fur die Diskussion des Pinnwand-
Bildes mehr Zeit aufwenden und gegebenenfalls auftretende Vorurteile besprechen und
hinterfragen.

Welche Erfahrungen gibt’s?:

Im Rahmen von gendernow haben wir diese Methode in der Lehrerlnnenweiterbildung
ausprobiert. Das Feedback zu dieser Methode war durchwegs sehr positiv, da sie leicht
umsetzbar ist und an der Lebenswelt der Schilerlnnen ansetzt (siehe dazu Methode:
Elternberufe im HS-Bereich).
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Betonen Sie beim Arbeitsauftrag an die Kleingruppen, dass es darum geht, zu Uberlegen,
wie man in der Diskussion mit Schilerlnnen auf die Schilerlnnenaussagen reagiert. Es
passiert sonst namlich leicht, dass allgemein Uber die Schilerlnnenaussagen diskutiert
wird und nicht Uberlegt wird, wie man mit ihnen im Unterricht umgehen kdnnte.

Unterlagen zur Umsetzung: Arbeitsblatter siehe néchste Seiten
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Schulerlnnenaussagen |

Kindergartnerin und Krankenschwester sein sind Frauenarbeit weil Frauen sozialer sind.

Mechaniker, Tischler, Maurer und Schlosser sein sind Mannerarbeit weil Manner starker
sind.

Frauen machen die Hausarbeit, weil sie die Kinder bekommen.
Mehr Manner als Frauen interessieren sich fur Mechanik und Elektrik.
Manner sind technisch begabter.

Frauen sind besser in Berufen mit Buchhaltung.
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Schulerlnnenaussagen 11

Manner sind geschickter in handwerklichen Dingen.

Manner haben lieber technische Berufe.

Frauen haben lieber Berufe mit Kindern.

Frauen konnen nichts Schweres heben, sie sind zu schwach fur handwerkliche Berufe.
Manner sind geldgieriger.

Frauen sind geduldiger und feinfuhliger als Manner.
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Schulerlnnenaussagen 111

Frauen machen nicht gerne handwerkliche Berufe.
Die meisten Manner interessieren sich fur Autos.
Frauen kennen sich besser mit Mode aus.

Frauen wollen mehr mit Kindern zu tun haben.
Manner sind starker als Frauen.

Frauen verstehen nicht viel von Technik.
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Schulerlnnenaussagen 1V

Frauen sind sozial engagierter als Manner.
Manner wollen keine Hausarbeit machen.
Manner sind besser in kérperlichen Berufen.
Frauen sind zu dumm fur handwerkliche Berufe.
Manner kdnnen nicht mit Kindern umgehen.

Frauen sind besser im Haushalt
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Traumberufe

Fur wen?: Lehrerlnnen und solche, die es werden wollen.

Wozu ist es gut?: Uber eine Reflexion der eigenen Berufswiinsche in der Kindheit unter
besonderer Berlcksichtigung geschlechtsstereotyper  Berufswahlprozesse  sollen
(angehende) Lehrerinnen fir gendergerechte Berufsorientierung sensibilisiert werden.

Wie lang dauert’s?: ca. 1 Stunde
Was brauch ich?: Flipchartbdgen und Stifte
Wie funktioniert’s?:

e Fassen Sie die Teilnehmerlnnen in Kleingruppen zu ca. 3-4 Personen zusammen.

e Die Teilnehmerlnnen sollen sich nun in den Gruppen erinnern, welche Traumberufe
sie in ihrer Kindheit und Jugend hatten, die sie aber nicht weiter verfolgt oder
verwirklicht haben. Sie sollen dariiber nachdenken, weshalb gerade diese Berufe
Traumberufe waren und welche Grunde sie davon abgehalten haben, diese Laufbahn
einzuschlagen (Gruppenarbeit ca. 15-20 Minuten).

e Danach sollen die Gruppen diese Traumberufe samt den Begriindungen als auch den
Hindernissen bei der Verwirklichung, auf Flipchart zusammenfassen.

e Lassen Sie danach jede Gruppe ihr Flipchart prasentieren und diskutieren Sie dann
in der Grof3gruppe anhand folgender Fragen:

- Was waren die Grinde, warum diese Berufe als Traumberufe gesehen
wurden? Welche Vorstellungen bestanden von den Berufen?

- Welche Hemmnisse werden angefuhrt?

- Beruhen die Hindernisse auf ,,gerechtfertigten* Tatsachen oder vielleicht
auch auf stereotypen Vorstellungen, was Frauen und Manner kdnnen, sollen,
durfen, etc.?

- Gab es Personen, die Argumente gegen diese Berufswiinsche vorgebracht
haben? Wer war das und welche Begriindungen wurden angefuhrt?

- Wie werden die Traumberufe heute gesehen?

- Wie kénnen Lehrerlnnen in der Berufsorientierung Kinder und Jugendliche
bei ahnlichen Traumberufen unterstiitzen und férdern?

- Weshalb unterscheiden sich Traumberufe von Madchen und Burschen fir
gewdhnlich? Warum wollen Madchen seltener Pilotinnen und Burschen kaum
Krankenpfleger oder Lehrer werden?
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Frauen in Mannerberufen

Fur wen?: (BO-) Lehrerlnnen und solche die es werden wollen

Wozu ist es gut?: es sollen Frauenkarrieren in typischen Mannerberufen thematisiert
und auch kritisch beleuchtet werden. Das Thema Vereinbarkeit von Beruf und
Familie/Privatleben kann anhand von Arbeitsbedingungen in Managementkarrieren
aufgegriffen werden.

Wie lang dauert’s?: ca. 1 Stunde

Was brauch ich?:
den Artikel als Handout fur alle Teilnehmenden, Flipchart-Bogen, Stifte

Wie funktioniert’s?:

e Jede/r Teilnehmende erhalt den Zeitungsartikel tGber eine Frau, die in der
Stahlindustrie Karriere gemacht hat. Sie sollten den Artikel jede/r fur sich aufmerksam
durchlesen (ca. 5-10 Minuten).

o Die Gruppe wird in zwei Untergruppen aufgeteilt und soll sich in ca. 15 Minuten
Gruppenarbeit jeweils Uberlegen:

e Gruppe A: Wo hat die beschriebene Frau Vorteile z.B. gegenuber Frauen in niedrigen
Positionen typischer Frauenberufe? Was ist positiv an dieser Karriere?

e Gruppe B: Wo werden Nachteile gesehen? Was ist negativ an dieser Karriere?
e Die Gruppen sollen die Ergebnisse ihrer Diskussion auf einem Flipchart festhalten.

o Danach werden die beiden Gruppenplakate von jeweils einem/r Gruppensprecherin
prasentiert und sollen im Plenum diskutiert werden.

Fragestellungen fur die Diskussion kénnen sein:

Welche Vorstellungen von Weiblichkeit und Mannlichkeit in der Arbeitswelt bestehen?
Wie ist das heutige Arbeitsleben / Privatleben strukturiert?

Was bedeutet Karriere und Erfolg fur Manner / fur Frauen?

Welche Bilder von Lebensgestaltung fur Frauen und Manner bestehen?

Unterlagen zur Umsetzung: Arbeitsblatt siehe nédchste Seite
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Frauen in Mannerberufen

,.Man darf sicher kein PUppchen sein*

Tourismuskauffrau Monika Boh leitet ein steirisches Stahlwerk

Gebastelt und gesagt hat Monika Boh
(38) schon als Kind gerne -—
,Handarbeiten waren mir immer ein
Grauel“, erinnert sich die Steirerin, die
seit einem Jahr Betriebsleiterin des
steirischen Sonderstahlwerkes
Breitenfeld ist. Die Entscheidung fur die
Technik fiel allerdings Uber Umwege.

»Nach der Matura wusste ich Uberhaupt
nicht, was ich beruflich will“, erinnert sie
sich. Auf jeden Fall aber die Welt kennen
lernen. Sie absolvierte eine
Tourismusausbildung und jobbte ein Jahr
in New York: ,,Au pair war ich nichtlange.
Ich habe in einer Kunstgalerie und einer
Bekleidungsfirma gearbeitet.*

Zuriick in Osterreich sollten die Finanzen
far ein Jahr in Australien aufgebessert
werden — als Halbtagskraft im
Sekretariat an der Montanuni Leoben.
Boh war das zu wenig und inskribierte
far die Studienrichtung
Metallhittenwesen: ,Eigentlich wolle ich
nur die Freifahrt fir den Bus“, gibt sie
zu, ,aber ich habe neben meiner Arbeit
als Sekretarin Lehrveranstaltungen
besucht.”“ Nach sieben Jahren erhielt sie
den Diplomingenieurs-Titel und forschte
als Universitats-Assistentin weiter.

Australien ging sich nicht mehr aus,
denn seither lasst sie die Stahlindustrie
nicht mehr los. Far das
Konstruktionsbilro Inteco war die
Montanuni-Absolventin acht Jahre in der
Welt unterwegs. Sie kontrollierte die
Inbetriebnahme von Schmelzanlagen fur
die Stahlerzeugung und schulte das
Personal in Venezuela, Pakistan, Indien,
Russland, Deutschland, Slowenien und in
den USA. Nach acht Jahren hatte selbst
die Globetrotterin ausreichend in Hotels

und aus dem Koffer gelebt. Wenig
gezdogert hat sie daher bei der
Entscheidung, die Leitung des

Stahlwerkes zu iibernehmen.
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Boh war von Anfang an fur den Aufbau
des Werkes sowie fur die Auswahl und

Einschulung ihrer — mannlichen —
Mitarbeiter in der Produktion
verantwortlich. Die einzige Frau im

Betrieb zu sein, stort sie nicht. ,Aber
man darf kein PUppchen sein und muss
auch einmal Staub und einen zottigen
Witz ertragen kénnen*, ist die
ambitionierte Stahl-Managerin
Uberzeugt. Sie selbst habe keine
Probleme mit ,,ihren“ Mannern.

Als weibliche Vorgesetzte setzt sie
Charme ein und geht gleichzeitig mit
gutem Vorbild voran. Rund 1000
Uberstunden absolvierte sie im
vergangenen Jahr bei einem
durchschnittlichen Arbeitstag von
sechzehn Stunden. Arbeitsbeginn ist
meist um sechs Uhr in der Frih, um das
Anlaufen der Produktion zu kontrollieren.

-~Wenn ich einmal schon nach zehn
Stunden raus komme, bin ich glicklich,
stellt sie trocken fest — aber ohne zu
jammern: ,Ilch gehdre eben zu den
Menschen, die sich standig
Herausforderungen suchen mussen.*

Zeit fur Kinder bleibt ihr nicht. ,,Das war
auch nie in meiner Lebensplanung. ,lIch
habe zwei wunderbare Neffen, die ich
bemuttern kann, wenn ich Lust habe.”
Ilhre Muttergefiihle setzt die 38-Jahrige
eher im Betrieb um. Vor allem wenn in
der Nacht Stoérungen auftreten, ist die
Fachfrau als ,Feuerwehr* gefragt. Je
langer der Betrieb rennt, desto besser
kann Monika Boh mittlerweile
durchschlafen. Sie ist aber nach wie vor
24 Stunden erreichbar: ,,Ich habe nichts
von einem gesunden Schlaf, wenn in der
Frih dann das Chaos auf mich wartet.“

Quelle: Kurier, 19. Juni 2004



Textanalyse ,,Die Bewerbung*

Fur wen?: (BO-) Lehrerlnnen und solche, die es werden wollen

Wozu ist es gut?: Uber die Umkehrung der gesellschaftlichen Verhaltnisse konnen die
Benachteiligungen von Frauen am Arbeitsmarkt sichtbar gemacht werden. Die Methode
lasst sich auch als Unterrichtsmethode fur die Sekundarstufe | adaptieren.

Wie lang dauert’s?: ca. 50 Minuten

Was brauch ich?: Arbeitsblatt ,Die Bewerbung“, Flipchart, Stifte, evtl. Notizblatter und
Schreibzeug

Wie funktioniert’s?:

¢ Teilen Sie den Teilnehmerlnnen jeweils ein Arbeitsblatt aus. Nun soll jede/r fur sich die
Geschichte aufmerksam durchlesen.

¢ Im n&chsten Schritt sollen die Teilnehmerlnnen, wie am Arbeitsblatt beschrieben, kurz
selbst Uberlegen, in welchen Punkten die Geschichte ,,utopisch® ist und nicht den
heutigen Verhéltnissen am Arbeitsmarkt entspricht. Die einzelnen Punkte sollen in die
Liste eingetragen werden (wenn nicht geniigend Platz vorhanden ist, teilen Sie weitere
Notizblatter aus). Den Utopien soll in der Liste die Realitdt gegenubergestellt werden
(Einzelarbeit insgesamt ca. 10-15 Minuten).

e Bilden Sie anschlieend Gruppen. Die Teilnehmerlnnen in den Gruppen sollen ihre
Listen vergleichen und sich Uber ihre Ergebnisse kurz austauschen. Sie sollten darauf
achten, dass noch genugend Zeit fur die abschlieBende Diskussion bleibt.

e Schlielllich lassen Sie die Gruppen lhre Ergebnisse erzéahlen und notieren Sie die
einzelnen utopischen Punkte sowie das realistische Pendant dazu auf einem Flipchart.
Sie kénnen sich dabei an die Tabellenform des Arbeitsblattes halten. Sammeln Sie die
Ergebnisse der Gruppen und diskutieren Sie anschlieRend in der GroRRgruppe daruber.
Mogliche Diskussionspunkte kénnen sein:

- Welche Gefuhle ruft die Geschichte hervor, wenn man sie zum ersten Mal
liest?

- Welche ,Utopien®, die in der Geschichte vorkommen, erscheinen vollig
unmdaglich und welche kdnnten Realitat werden? Warum?

- Was musste sich verdndern — sowohl im privaten und beruflichen Bereich —
um ein solches Szenario realistisch werden zu lassen? Welche Rolle spielt
das Bildungssystem dabei?

Unterlagen zur Umsetzung: Arbeitsblatt siehe nachste Seite
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Textanalyse ,,Die Bewerbung*

Die Bewerbung
France de Lagarde

»lch komme auf lhre Anzeige, Madame.*

~Fein*“, sagte die Personalchefin, ,nehmen Sie Platz. Wie heil3en Sie?"
.Batier, Bernhard Batier.*

»Herr oder Herrlein?*

LHerr.*

,und lhr Geburtsname?*

,Duplat.”

.Herr Batier, ich muss lhnen leider sagen, dass wir zur Zeit wenig an verheirateten
Mannern interessiert sind. In Frau Palonceaus Abteilung, wo der Posten frei ist, sind
bereits mehrere Angestellte auf Vaterschaftsurlaub. Naturlich, junge Ehepaare mdchten
gern Kinder haben, aber die Abwesenheit junger Véater ist eben doch ein Problem fiir den
Geschaftsablauf.”

,Ja, das verstehe ich, wir haben schon zwei Kinder und wollen keine mehr. Im Vertrauen
gesagt — ,, (Herr Batier errdtete und senkte die Stimme), ,.ich nehme die Pille.”

,Gut, dann also weiter. Was haben Sie fur eine Schulbildung?*

»lch habe die mittlere Reife und einen Handelsschulabschluss mit Stenografie und
Maschinschreiben. Ich hétte gern das Abitur gemacht, aber wir waren vier Kinder
daheim, und meine Eltern wollten, dass die Madchen studieren, was ja auch ganz
naturlich ist.”

»Wo waren Sie zuletzt beschaftigt?“
»Ich habe nur gelegentlich gearbeitet, um mehr Zeit fur die Kinder zu haben.”
»Was macht lhre Frau beruflich?*

»Sie ist Werkmeisterin in einer Metallbaufirma. Aber sie bereitet sich auf die
Ingenieurprifung vor, damit sie spater die Nachfolge ihrer Mutter antreten kann, die das
Unternehmen gegrindet hat.“

»Nun kehren wir wieder zu lhnen zurtck. Wie sind Ihre Gehaltsvorstellungen?*
»Ja, wissen Sie..."

~Wenn ich Sie recht verstehe, hat lhre Frau eine gute Position, und Sie arbeiten
eigentlich nur nebenbei, fur die Extras sozusagen, nicht wahr? Taschengeld fur die
Kleidung und ahnliches, was eben junge Mé&nner so haben méchten. 1200 € kdnnen wir
lhnen als Anfangsgehalt bieten, dazu ein 13. Monatsgehalt, Kantinenessen zu 5 Franc
und eine Pramie fir regelméagiiges Erscheinen. Unsere Frau Direktor hat diesen Bonus
eingefuhrt. Sie findet, das hebt die Arbeitsmoral der Belegschaft und hélt die Leute davon
ab, dass sie wegen jeder Kleinigkeit fehlen. So konnten wir bei unseren Herren die
Abwesenheitsquote um die Halfte senken. Aber freilich gibt es immer einige, die zu
Hause bleiben, weil das Baby angeblich Husten hat. Wie alt sind denn lhre Kinder?*

~oechs und sieben Jahre. Beide gehen zur Schule. Ich hole sie jeden Tag nach
Dienstschluss ab, bevor ich die Einkdufe erledige.”

,und wenn sie mal krank sind?“
»Dann kiimmert sich ihr GroBvater um sie. Er wohnt bei uns in der Nahe.“

»Ausgezeichnet, haben Sie vielen Dank, Herr Batier. Sie werden in den nachsten Tagen
von uns hoéren.”

Voller Hoffnung verliel3 Herr Batier das Blro. Die Personalchefin sah ihm nach. Batier
hatte kurze Beine, ging leicht gebeugt, und sein Haar war schon ziemlich schutter.
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~Frau Palonceau kann kahlképfige Manner nicht ausstehen®, dachte sie. ,,Sie hat gesagt:
Am liebsten ware mir ein groRer Blonder, gut aussehend und Junggeselle ... Und Frau
Palonceau wird nachstes Jahr in die Direktionsetage aufsteigen.”

Drei Tage spater erhielt Bernhard Batier, geb. Duplat, einen Brief, der begann: ,Zu
unserem Bedauern...*

Wie Sie sicher bemerkt haben, handelt es sich bei dieser Erzahlung nicht um eine
realistische Erzahlung, sondern um eine Satire, die die gesellschaftliche Realitat, wie wir
sie heute vorfinden, in ihr Gegenteil verkehrt.

1. Welche der im Text vorkommenden Handlungen und Zusténde sind utopisch und
kommen lhrer Meinung nach in unserer heutigen Gesellschaft gar nicht oder eher
selten vor?

2. Erstellen Sie eine Liste mit diesen Utopien und stellen Sie ihnen die Realitat, wie
Sie sie wahrnehmen, gegenuber.

Utopische Beschreibungen in der Realitat in Osterreich heute
Satire

Quelle: Smula, Hans-Jurgen: Bausteine zur Berufswahlvorbereitung 11, Schroedel Verlag
modifiziert von gendernow
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Meine Zeit und ich

Fur wen?: Erwachsene in der Lehreraus- und —fortbildung

Wozu ist es gut?: Die Zeitanforderungen des Alltags kénnen mit Hilfe von Mind-
Mapping Vvisualisiert werden. Auf diese Weise Ilassen sich unterschiedliche
Zeitverteilungen zwischen den Geschlechtern und deren Ursachen thematisieren.

Wie lang dauert’'s?: ca. 1 - 1 % Stunden (je nach Teilnehmerlnnenanzahl und
Diskussionsfreudigkeit)

Was brauch ich?: Papierbdgen, Stifte, Tixo oder dhnliches zum Aufhdngen der Mind-
Maps

Wie funktioniert’s?:

e Die Teilnehmerlinnen bekommen jeweils einen Papierbogen und Stifte und die Aufgabe,
verschiedene Zeitanforderungen in ihrem Leben grafisch darzustellen. Sie sollen mit
dem zentralen Thema ,,Meine Zeit und ich* in der Mitte der Mind-Map beginnen und
dann jeweils verschiedene Lebensbereiche daran anschliel3en. Geben Sie die vier
Bereiche Familie, Hobbies, Schule/Beruf sowie Freundlnnen vor, die aber beliebig
erganzt werden kénnen. Die weiteren Verastelungen der Lebensbereiche sollen so
dargestellt werden, wie es den Teilnehmerlnnen geféllt. Es kénnen Substantive,
Adjektive oder Verben als Worter zu den verschiedenen Bereichen verwendet werden.
Ziel ist es, die Zeitanforderungen der verschiedenen Lebensbereiche darzustellen
(Einzelarbeit ca. 20 Minuten).

e Nun sollen die Teilnehmerlnnen jede/r ihre/seine Mind-Map ganz kurz im Plenum
prasentieren: Wofur verwende ich am meisten Zeit? Wofur am wenigsten? Gab es
Uberraschungen beim Erstellen der Mind-Map?

e Anschlielende Diskussion:
- Welche Tatigkeiten werden als Arbeit empfunden und warum?
- Wie viel freie Zeit gibt es? Bedingen Arbeit und Freizeit einander?
- Ist ein voller Terminkalender ein Prestigeobjekt?
- Wo entsteht Zeitdruck und Stress?
- Wie kénnten Zeitdruck/Stress reduziert werden (z.B. in der Familie)?

- Worin unterscheiden sich die Zeitanforderungen von Frauen und Mannern
normalerweise?

- Welche Erwartungen werden an Manner und Frauen bezlglich ihrer
Zeiteinteilung gestellt? Womit ,,sollen” Frauen und Manner ihre Zeit
verbringen?

Varianten: Sie kbnnen auch bunte Stifte austeilen, so dass die Teilnehmerlnnen die
verschiedenen Bereiche bzw. Aste einfarben konnen. Mdoglicherweise driicken die
Teilnehmerlnnen bestimmte Geflhlszuschreibungen durch die Farbgebung aus.

Falls die Gruppe der Teilnehmerlnnen sehr grol3 ist, Uberlegen Sie, ob nur einzelne lhre
Mind-Maps présentieren sollen. Eine andere Variante wére auch, die Mind-Maps im Raum
aufzuhé&ngen und den Teilnehmerlnnen 5 Minuten Zeit zu geben, sie sich anzusehen und
danach mit der Diskussion zu beginnen.

Quelle: bm:bwk, Materialien zur Berufsorientierung — Unterstufe 6, modifiziert von gendernow
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Links & Literatur

Bildung allgemein

bm:ukk

Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur
http://www.bmukk.gv.at/

bm:ukk — Geschlechtsspezifische Bildungsfragen / Gleichstellung von Madchen und
Buben

http://www.bmukk.gv.at/gleichstellung-schule

hier finden sich Materialien, Kontaktpersonen, weiterfiUhrendes Informationsmaterial
sowie Links zum Thema

Osterreichisches Schulportal
http://www.schule.at/

Das E-Learning-Portal des bm:ukk
http://www.bildung.at/

Gender Linx
Interministerielle Arbeitsgruppe Gender Mainstreaming des BMGF
http://www.imag-gendermainstreaming.at/

Informationsdrehscheibe und Plattform zu Gender Mainstreaming
http://www.gendermainstreaming.at/

CeiberWeiber — Osterreichisches Frauen-Online-Magazin
http://www.ceiberweiber.at/

Vernetzungsstelle far Gleichberechtigung, Frauenbeauftragte und
Gleichstellungsbeauftragte (Hannover)

http://www.vernetzungsstelle.de/

Umfangreiche Informationen fiur Gleichstellungsakteurlnnen, Downloads, Literaturarchiv
u.v.m.

Gender Mainstreaming in der Erwachsenenbildung
http://erwachsenenbildung.at/fachthemen/gendermainstreaming/ueberblick.php

Wissenswertes Uber GM in der Erwachsenenbildung, Informationen  Uber
Weiterbildungsmdglichkeiten etc.

Geschlechtssensible Padagogik
Gender und Schule — FrauenOnline Niedersachsen
http://www.genderundschule.de/

Landesinstitut fir Schule und Weiterbildung: learn:line Nordrhein-Westfalen
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/koedukation/
Theoretischer Input sowie Informationsmaterialien zum Thema reflexive Koedukation

54


http://www.bmukk.gv.at/
http://www.bmukk.gv.at/gleichstellung-schule
http://www.schule.at/
http://www.bildung.at/
http://www.imag-gendermainstreaming.at/
http://www.gendermainstreaming.at/
http://www.ceiberweiber.at/
http://www.vernetzungsstelle.de/
http://erwachsenenbildung.at/fachthemen/gendermainstreaming/ueberblick.php
http://www.genderundschule.de/
http://www.learn-line.nrw.de/angebote/koedukation/

Mediamanual — Website der Abteilung Medienpaddagogik des bm:bwk
http://www.mediamanual.at/

Impulse zu verschiedenen Themen wie bspw. ,Konstruktion von Geschlecht in den
Medien“

Koordinationsstelle fur Geschlechterstudien, Frauenforschung und Frauenférderung
http://www.uni-graz.at/kffwww/geschlecht_didaktik/
Wissenschaftliches zu Geschlecht und Didaktik

PRO::ICT
http://www.pro-ict.org

Die PRO::ICT Trainingsmaterialien unterstutzen Lehrende insbesondere hinsichtlich eines
genderbewussten Unterrichts sowie der Ausbildung von Schilerinnen und Studentinnen,
die eine Karriere im IKT-Bereich anstreben.

Informations, Diskussions- & Lernplattformen im Internet:
Bildungs- und Berufsberatung

Arbeitsmarktservice Niederosterreich
http://www.ams.or.at/noe/

WIFI der Wirtschaftskammer NO Berufsinformationszentrum
http://www.noe.wifi.at

BerufsinformationsComputer der WKO
http://www.bic.at/

Berufsinformation und Bildungsberatung
http://www.berufsinfo.at/

Schulpsychologie und Bildungsberatung in Niederdsterreich
http://schulpsychologie.lsr-noe.gv.at/

AMS — Berufskompass
http://www.ams.at/sfa/14082.html
Orientierung und Hilfe bei der Berufswahl

AMS - Qualifikationsbarometer
http://www.ams.at/sfa/14084 .html

Umfassendes Online-Informationssystem zu Qualifikationstrends

AK — Berufsatlas
http://fmserver.braintrust.at/startframe.html

AK — Berufsinteressentest
http://www.fwd.at/berufskompass/
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Lehrstelleninformation der WK NO
http://www.frag-jimmy.at/

Bildungsberaterinnen im Netz
http://www.bib-infonet.at/

Projekte zu geschlechtssensibler Berufsorientierung

MUT — Madchen und Technik
http://www.mut.co.at/

Das vom bm:bwk finanzierte bietet 10-15jahrigen Madchen innovative Modelle zur
Berufsorientierung und Technikerprobung

Madchen Online Austria Netzwerk
http://www.mona-net.at/

Internettplattform des bm:ukk
http://www.gemeinsamlernen.at/
Viel Interessantes zu Lehrplénen, Recht, Unterrichtsmaterialien und Artikeln

http://www.joblab.de/

Ein multimediales Planspiel zur Berufsorientierung und Berufswahlentscheidung von
Madchen, Bestellmdglichkeit

Verein Jusy — Jugendservice Ybbstal
http://www.jusy.at/

JobA4girls
http://www.jobs4qgirls.at/
Infos zu Ausbildungs- und Berufsmdglichkeiten des Frauenbiros des Stadt Wien

Efeu — Verein zur Erarbeitung feministischer Erziehungs- und Unterrichtsmodelle
http://www.efeu.or.at/

Sprungbrett Madchenberatungs- und servicestelle
http://www.sprungbrett.or.at/

Sunwork — Bildungsalternativen fur Madchen und Frauen (LehrWERKstatt Elektra)
http://www.sunwork.at

Akzente Salzburg
http://www.akzente.net/

Das Buro fur Madchenforderung Make-it bietet eine umfangreiche Literatur- und
Linksammlung
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Frauenberatung Zwettl
http://www.wvnet.at/frauenberatung/index.htm

Madchenzentrum Klagenfurt
http://www.maedchenzentrum.at/

Verein Mafalda — fur Madchen und junge Frauen, Graz
http://www.mafalda.at/

ALOM — FrauenTrainingsZentrum Rohrbach
http://www.alom.at/ftz/

Frauenstiftung Steyr
http://www.frauenstiftung.at/

Evita — Frauen- und Ma&dchenberatungsstelle Kufstein
http://www.evita.kufnet.at/

B.A.S.1.S. — Zentrum fur Frauen im AuBerfern
http://www.basis-beratung.net/

Kassandra — Verein zur Beratung, Betreuung und Foérderung von Madchen und Frauen
http://www.frauenberatung-kassandra.at/

Girls Day in Niederdsterreich
http://www.regionalesmentoring.at/girlsday/

FIT Wien — Projekt der Madchenberatungsstelle Sprungbrett
http://www.fitwien.at

Initiative der Industriellenvereinigung
http://www.industriekarriere.at
»die Industrie wird weiblich* — Seite der Industriellenvereinigung

LISE — Madchen — Physik - Technik
http://lise.univie.ac.at/

Literatur
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Aussichten — 100 Unterrichtsvorschldge zur Gleichstellung von Frau und Mann“, h.e.p.-
Verlag: Bern 2002

Bergmann, Nadja; Gutknecht-Gmeiner, Maria; Wieser, Regine; Willsberger, Barbara:
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